	
	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора 

МБУДО «ДЮСШ»

№ 283 от 30.08.2021 



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и стимулировании работников МБУДО «ДЮСШ» Верещагинского городского округа Пермского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ;

- постановлением администрации Верещагинского городского округа Пермского края от 25.06.2021 №254-01-01-1061 «Об утверждении примерного положения об оплате труда и стимулировании работников муниципальных учреждений системы образования Верещагинского городского округа Пермского края»
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования оплаты труда и стимулирования работников МБУДО «ДЮСШ» Верещагинского городского округа Пермского края (далее – ДЮСШ).

1.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством РФ.

1.5. Индексация заработной платы работников ДЮСШ осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством РФ.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда для ДЮСШ, формируется исходя из стоимости муниципальной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом муниципального образования «Верещагинский городской округ» на соответствующий финансовый год и численности обучающихся (спортсменов) в ДЮСШ. 

2.2. Фонд оплаты труда ДЮСШ (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей частей (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда ДЮСШ планируется в размере не более 70% от фонда оплаты труда ДЮСШ:

ФОТб = ФОТоу x 70%.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не менее 30% от фонда оплаты труда ДЮСШ:

ФОТст = ФОТоу x 30%.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату директора, заместителей директора, педагогических работников, тренерского состава, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала ДЮСШ и складывается: 
ФОТб = ФОТауп + ФОТоп + ФОТтр + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТоп – доля фонда оплаты труда для педагогических работников;

ФОТтр – доля фонда оплаты труда для тренерского состава;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, определяется по формуле:



ФОТбоп = ФОТб х Доп, где

Доп – доля фонда оплаты труда педагогических работников и тренерского состава, планируется в размере не менее 60% от базовой части фонда оплаты труда ДЮСШ.


2.4. Размеры составных частей фонда оплаты труда (базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала,  базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, базовая часть фонда оплаты труда тренерского состава, базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала, размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на месяц для тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования по результатам деятельности,  размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на месяц для тренерского состава по результатам деятельности размер стимулирующей части фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) устанавливаются приказом директора ДЮСШ.
3. Общий порядок и условия оплаты труда работников ДЮСШ
3.1. Директор формирует и утверждает приказом штатное расписание в пределах фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда для педагогических работников и тренерского состава.

3.2. Оплата труда работников ДЮСШ включает:

тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
3.3. Оплата труда работников ДЮСШ осуществляется на основе тарифных ставок предусмотренных в приложении 1. 

3.4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников ДЮСШ устанавливаются директором в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника.

3.5. Экономия фонда оплаты труда ДЮСШ, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

3.6. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные действующим законодательством РФ.
4. Оплата труда работников ДЮСШ
4.1. Заработная плата работников рассчитывается по формулам:

ЗПпр = (Оклад +(Оклад x Ксел) + (Оклад х Кин)) + Кk + Кстим, где
ЗПпр - заработная плата работника;

Оклад - оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с приложениями 1 к настоящему положению;
Ксел – процент за работу в учреждении (структурных подразделениях) расположенных в сельской местности. Размер составляет 25 процентов;
Кин – повышающий коэффициент за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении в учреждении и группах скомплектованных из детей с ограниченными возможностями здоровья, применяемый к фактическому объему педагогической нагрузки в размере 0,2;

Кk - выплаты компенсационного характера, согласно раздела 5 настоящего положения;
Кстим - выплаты стимулирующего характера, согласно раздела 6 настоящего положения.
4.2. Должностной оклад руководителя ДЮСШ, определяется трудовым договором, заключаемым с учредителем.
4.3. Размер должностного оклада заместителей директора ДЮСШ устанавливается директором ДЮСШ на 30% ниже должностного оклада директора ДЮСШ.

4.4. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников ДЮСШ без занятия штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по тарифным ставкам (окладам), предусмотренным по выполняемой преподавательской и тренерской работе. 

4.5. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера директору ДЮСШ устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством РФ.

4.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников ДЮСШ (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) определяется учредителем в размере, не превышающем размера от 1 до 4.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

5.2. В ДЮСШ устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

5.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

5.2.2. выплаты за совмещение профессий (должностей);

5.2.3. выплаты за расширение зон обслуживания;

5.2.4. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 100% от должностного оклада;

5.2.5. выплаты за работу в ночное время;

5.2.6. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.2.7. повышенная оплата сверхурочной работы;

5.2.8. районные коэффициенты;

5.2.9. Методисту устанавливается компенсационная выплата за работу с программными продуктами в размере 10% от должностного оклада.
5.2.10. иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством РФ и трудовым договором.

5.3. Выплаты компенсационного характера, размеры устанавливаются в соответствии с приказом директора ДЮСШ или трудовым договором.
5.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.5. Размеры компенсационных выплат тренерам, педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим тренировочный, образовательный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы тренерской, педагогической нагрузки, или в абсолютных размерах.

6. Стимулирующие выплаты
6.1. Работникам ДЮСШ устанавливаются выплаты стимулирующего характера за интенсивность и результативность работы, выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты и иные выплаты стимулирующего характера согласно приложению 2.

6.2. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда ДЮСШ. Экономия по фонду базовой части оплаты труда может быть направлена на стимулирующие выплаты по соответствующей категории работников.

6.3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период и выплачиваются по решению директора ДЮСШ, при наличии экономии фонда оплаты труда.

6.4. Порядок и условия определения размера стимулирующих выплат тренерам, тренерам-преподавателям и педагогам дополнительного образования.

6.4.1. В январе текущего года производится подсчет баллов за январь-декабрь предыдущего года по максимально возможному количеству критериев и показателей деятельности тренеров, тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования согласно приложению 4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда ДЮСШ, запланированный на месяц для тренеров, тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования по результатам деятельности, делится на общее количество баллов, далее этот показатель (денежный вес балла) умножается на сумму баллов каждого тренера, тренера-преподавателя и педагога дополнительного образования и в результате получается месячный размер стимулирующих выплат каждому тренеру, педагогу на период с января по декабрь включительно, данная сумма выплачивается пропорционально отработанному времени. Стоимость балла может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего фонда оплаты труда и изменение количества педагогических работников и тренерского состава.

6.4.2. Подсчет баллов, по представленным материалам тренерами, тренерами-преподавателями и педагогами дополнительного образования, осуществляется комиссией утвержденной приказом директора.

6.4.3. Критерии и показатели представляют собой оценку основных параметров, определяющих степень реализации профессиональных задач тренерами и педагогами:

- Профессиональная компетентность;
- Качество создания условий для образовательной и тренировочной деятельности;
- Качество организации воспитательной работы;
- Создание условий для безопасной жизнедеятельности обучающихся (спортсменов);
- Взаимодействие с социумом.
6.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям директора, заведующим структурным подразделением, делопроизводителю, методисту, специалисту по закупкам выплачиваются на основании результативности деятельности в соответствии с критериями приведенными согласно приложения 3 и в пределах установленного фонда стимулирующих выплат для данной категории работников. Вышеуказанные сотрудники ежеквартально сдают директору ведомости результативности деятельности, на основании которой директор назначает выплаты стимулирующего характера. Стоимость балла стимулирующей выплаты определяется как частное от планового размера стимулирующей части фонда оплаты труда для данной категории работников (согласно штатного расписания) и максимального количества баллов для данной категории работников. Конкретный размер стимулирующей выплаты определяется путем умножения стоимости балла на количество набранных баллов за предыдущий квартал.

7. Порядок изменения выплат стимулирующего характера.
7.1. ДЮСШ принимает решение об эффективности работы сотрудника на основании информационно-аналитических материалов.

7.2. Директор имеет право лишить работников учреждения стимулирующих выплат

(премии) в течение года в следующих случаях:
- нарушение законодательства РФ;

- нарушение нормативно-правовых актов Верещагинского городского округа;

- нарушение Устава ДЮСШ;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение должностной инструкции;

- неисполнение или некачественное исполнение приказов или распоряжений администрации ДЮСШ;

- обоснованные жалобы со стороны участников тренировочного и образовательного процесса.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям директора, работникам ДЮСШ производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи:
- в связи с экстренными случаями (тяжелая болезнь, смерть близких (супруга (супруги), родителей, детей), ограбления, пожара и т.п.) – до 20000 рублей.

- материальная помощь к отпуску – до 20000 рублей.

8.2. В пределах фонда оплаты труда директору ДЮСШ производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи директору ДЮСШ устанавливаются правовыми актами учредителя.

Приложение 1

к Положению об оплате труда и

 стимулировании работников МБУДО «ДЮСШ» Верещагинского городского округа Пермского края

СХЕМА

тарифных ставок, должностных окладов работников

ДЮСШ
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	инструктор по физической культуре;
	5551,00

	педагог дополнительного образования;

тренер-преподаватель
	6084,00

	Методист
	6694,00

	Тренер
	8111,00

	Заведующий (начальник) структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей 
	14403,00

	Специалист по закупкам
	7920,00

	Делопроизводитель 
	6367,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6180,00

	Дворник 
	6180,00

	Уборщик служебных помещений
	6180,00


Приложение 2

к Положению об оплате труда и

 стимулировании работников 

МБУДО «ДЮСШ» 

Верещагинского городского округа Пермского края

Выплаты стимулирующего характера

	Наименование
	размер
	периодичность

	1. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы (за месяц квартал, год).


	Указанные выплаты производятся в соответствии с достигнутыми показателями качества и результативности работы. Определение размера стимулирующей выплаты производится по бальной системе по максимально возможному количеству критериев и показателей, определенных для работников ДЮСШ согласно Приложениям 3,4. Расчет стоимости балла в соответствии с разделом 6.
	педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям, тренерам – 1 год;

другим работникам – 1 квартал

	2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год 
	до 20000 руб.
	1 месяц

	3. Надбавка за педагогический стаж 

- педагогическим работникам и тренерам:
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) 
	ежегодно



	до 3 лет (включительно)
	32
	

	от 4 до 8 лет (включительно)
	10
	

	от 9 до 14 лет (включительно)
	20
	

	от 15 до 20 лет (включительно)
	32
	

	21 год и более
	42
	

	- учебно-вспомогательному персоналу:
	
	

	до 3 лет (включительно)
	0
	

	от 4 до 8 лет (включительно)
	10
	

	от 9 до 14 лет (включительно)
	15
	

	от 15 до 20 лет (включительно)
	20
	

	21 год и более
	30
	

	4. Надбавка за квалификационную категорию: 
- вторая (только по должности тренер)

- первая

- высшая
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу)
50

80

95
	на время действия категории

	5. Выплаты молодым специалистам (специалист окончивший по очной форме обучения учебное заведение по специальности и впервые приступивший к работе)
	до 100 % от должностного оклада
	2 года со дня приема на работу

	6. За работу в экспертной, приемной, апелляционной комиссиях, комиссии по аттестации педагогов, тренеров в комиссии по тестированию или в иных комиссиях согласно приказу директора
	до 5000 руб.
	1 месяц

	7. Педагогическим работникам и тренерам за призовое место в профессиональных конкурсах (соревнованиях):

- краевой уровень;

- районный уровень;

- уровень учреждения.


	до 200%

до 100%

до 50% от должностного оклада
	1 месяц

	8. За участие в организации и проведении соревнований
	до 25 % от должностного оклада
	1 месяц

	9. Премиальные выплаты к профессиональным праздникам (день физкультурника, день учителя, день дополнительного образовании и т.п.)
	до 10000 руб.
	1 месяц

	10. К юбилейной дате дня рождения, свадьбе, рождения ребенка
	до 150% от должностного оклада
	1 месяц

	11. Премиальные выплаты в связи с празднованием 8 марта, 23 февраля;
	до 5000 руб.
	1 месяц

	12. За творчество и профессионализм при проведении мероприятий
	до 80 % от должностного оклада
	1 месяц

	13. За организацию выездов сборных команд на мероприятия краевого и всероссийского уровня
	до 50 % от должностного оклада в месяц
	1 месяц

	14. За участие в организации и проведении ЛОК
	до 50 % от должностного оклада
	1 месяц

	15. В связи с уходом на заслуженный отдых и проработавших в ДЮСШ не менее 10 лет
	до 300 % от должностного оклада
	1 месяц

	16. Присвоении педагогам почётных званий РФ:

- награждении знаками отличия РФ, орденами и медалями;

-  награждении педагогов почётными грамотами Министерства образования РФ;

-  награждении педагогов почётными грамотами Министерства образования Пермского края;
	до 300%

 до 200%

до 100%;

от должностного оклада
	1 месяц

	17. Присвоении квалификационной категории 
	до 100% от должностного оклада
	1 месяц

	18. Присвоении воспитанникам почётных спортивных званий:

- «Кандидат в мастера спорта России»;

«Мастер спорта России».
	до 200%

до 300% 

от должностного оклада
	1 месяц

	19. Награждение золотым знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
	до 100%
	1 месяц

	20. За расширение зоны обслуживания связанной с привлечением внебюджетных средств
	до 20000 руб.
	1 месяц


Приложение 3
к Положению об оплате труда и

 стимулировании работников МБУДО «ДЮСШ» Верещагинского городского округа Пермского края

Стимулирование заместителя директора по спортивно работе

	Наименование

Выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (максимальное количество балов)

	1. Организация спортивно-массовой работы, планирование и контроль  (выполнено/ не выполнено)
	20 баллов

	2. Планирование и организация спортивных соревнований проводимых ДЮСШ, комплектование сборных команд по видам спорта, организация и проведение тренировочных мероприятий (выполнено/ не выполнено)
	10 баллов

	3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности при проведении спортивно-массовых мероприятиях  (выполнено/ не выполнено)
	5 баллов

	4. Налаживает контакты и социальное партнёрство с соответствующими внешними организациями (выполнено/ не выполнено).
	5 баллов

	5. Наличие победителей и призеров соревнований разных уровней:

Краевого-5 баллов

Всероссийского уровня- 10 баллов

Международного уровня-15 баллов
	 до 30 баллов

	6. Присвоение спортивных разрядов, званий спортсменам:

Кандидат в мастера спорта – 10 баллов;

1 разряд - 8 баллов;

2-3 разряд 5 баллов;

юношеский  - 1 балл.
	до 20 баллов

	7. Реализация программ, направленных на

 работу с одаренными обучающимися, спортсменами

(выполнено/ не выполнено)
	10 баллов

	итого
	100 баллов


Стимулирование заместителя директора по учебно-спортивной работе
	Наименование

Выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (максимальное количество балов)

	1. Проектирует, организует  и координирует целенаправленный учебно- тренировочный и воспитательный   процесс в учреждении дополнительного образования в рамках единого образовательного пространства.                                       
	15 баллов

	2. Разрабатывает программу развития, годовых планов, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
	10 баллов

	3. Координирует методическую, медицинскую, психолого-педагогическую работу и обеспечивает взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса
	15 баллов

	4. Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, обеспечением выполнения СанПин и охраны труда работников учреждения
	15 баллов

	5. Участвует в работе по проведению анализа и оценки результатов хозяйственной, финансовой и образовательной деятельности образовательного учреждения, разработке и реализации мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных и материальных средств.
	5 баллов

	6. Работа с сайтом учреждения
	10 баллов

	7. Обеспечивает своевременное составление  и представление отчетной документации.
	10 баллов

	8. Реализация ВФСК «ГТО»
	20 баллов

	итого
	100 баллов


Стимулирование заместителя директора по АХЧ

	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты в зависимости от общего количества баллов

	1.Содержание помещений и прилегающую территорию в соответствии с требованиями СанПина, требованиями техники безопасности
	Замечания при проверке


	до 20 баллов

	2.Обеспечение сохранности 

и содержание в образцовом порядке оснащения и инструмента  вспомогательных помещений
	Замечания при проверке


	до 20 баллов

	3. Активное участие в благоустройстве и улучшении внешнего вида помещений и территории Учреждения
	Предложения,

инициативы 


	до 20 баллов

	4. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие замечаний и взысканий
	Замечания при проверке


	до 20 баллов

	5. Проявление инициативы при выполнении своих должностных обязанностей
	Предложения,

инициативы 


	до 20 баллов

	
	итого
	100 баллов


Стимулирование руководителя структурного подразделения

	Наименование выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (максимальное количество балов)

	1. Руководство деятельностью и структурного подразделения образовательного учреждения.
	Организует текущее и перспективное планирование деятельности
	10 баллов

	
	Контроль за выполнением плановых заданий, координирует работу преподавателей по выполнению учебных (образовательных) планов и программ
	5 баллов

	
	Разработка необходимой учебно-методической документации.
	5 баллов

	
	Заключение договоров с заинтересованными организациями и населением по аренде спортивного зала
	10 баллов

	
	Контроль за качеством проведения секционных занятий
	10 баллов

	Использование ресурсов сети Интернет.
	Работа на сайтах сети Интернета (поиск информации, размещение информации на сайте школы)
	10 баллов

	
	Создание презентаций
	5 баллов

	Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, включая ИКТ – компетентность.
	Посещение конференций, семинаров
	5 баллов

	
	Работа с нормативными документами разного уровня
	10 баллов

	Проведение спортивно-массовых мероприятий.
	Организация и проведения соревнований за одно мероприятие 2 балла
	не более 10 баллов

	Работает в тесном контакте с родителями (законными представителями).
	Выступление на родительском собрании за одно собрание  2 балла 

 
	не более 10 баллов

 

	Организация воспитательного процесса.


	Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации, контролирует правильное и своевременное ведение документ
	10 баллов

	
	ИТОГО:
	100 баллов


Стимулирование методиста

	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условие получения выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Условия повышения квалификации


	Реализация плана методической работы учреждения
	95-100% - 30 баллов,

90-95% - 25 баллов,

85-90% - 20 баллов,

75-85 % - 15 баллов,

менее 75% - 0 баллов 
	

	
	Реализация плана посещения учебно-тренировочных занятий
	95-100% - 30 баллов,

90-95% - 25 баллов,

85-90% - 20 баллов,

75-85 % - 15 баллов,

менее 75% - 0 баллов
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Участие в мастер-классах, открытых занятиях, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, участие в конкурсах, наставничество, методические разработки, рефераты, исследования и т.д.
	4 мероприятия - 30 баллов;

3 мероприятия - 25 баллов;

2 мероприятия - 20 баллов;

1 мероприятие - 15 баллов.


	

	Эффективность методической работы
	Мониторинг качества образовательных результатов 
	Ежеквартально – 10 баллов
	

	      Итого
	100 баллов


Стимулирование делопроизводителя

	Показатели
	Возможный

балл

	1. Ведение и систематизация архива Учреждения.
	до 40

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ.
	до 20



	3. Систематическое использование информационно-коммуникационные технологии в делопроизводстве.
	до 10



	4. Ведение и своевременное заполнение трудовых книжек, работников Учреждения.
	до 15

	5. Ведение и своевременное заполнение личных карточек и личных дел работников Учреждения.
	до 15

	
	 ИТОГО: 100


Стимулирование специалиста по закупкам

	Показатели
	Возможный балл

	1. Эффективная и качественная работ по разработке плана закупок, осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок и размещение в единой информационной системе.
	до 20

	2. Эффективная и качественная работ по разработке плана-графика, осуществление подготовки изменений для внесения в план-графика и размещение в единой информационной системе.
	до 15

	3. Качественная и эффективная работа по организации закупок и подготовке документов и размещения в единой информационной системе, информационных сайтах.
	до 25

	4. Эффективное и качественное осуществление подготовки и размещение в единой информационной системе документации о

закупках и проектов контрактов.
	до 15

	5. Качественное и эффективное определение поставщиков, подрядчиков и исполнителей закупок.
	до 25

	Итого:
	100


Приложение 4
к Положению об оплате труда и

 стимулировании работников 
МБУДО «ДЮСШ» 
Верещагинского городского округа Пермского края

Критерии и показатели деятельности тренеров, тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования

	№
	Критерии и показатели
	Количество баллов

	1
	Своевременная и качественная сдача документации:
	

	
	90-100%
	5

	
	70-80%
	4

	
	50-60%
	3

	
	30-40%
	2

	
	10-20%
	1

	2
	Разработка проектов (за каждый проект)
	5

	3
	Защита программы развития группы
	3

	4
	Наличие методических разработок, дидактического материала, наглядных пособий (за каждый продукт)
	1

	5
	Участие в экспериментальной площадке или в реализации проектов
	1

	6
	Профессиональные конкурсы (соревнования) на уровне:
	

	
	Района:
	
	«Учитель года»

	
	1 место
	5
	21

	
	2 место
	4
	18

	
	3 место
	3
	15

	
	Участие
	1
	12

	
	Края:
	
	

	
	1 место
	10
	42

	
	2 место
	6
	36

	
	3 место
	4
	30

	
	Участие
	2
	24

	
	России:
	очно
	заочно

	
	1 место
	20
	10

	
	2 место
	16
	8

	
	3 место
	12
	6

	
	Участие
	9
	4

	7
	Наличие в группе детей СОП, группы риска, ОВЗ в т.ч. инвалидов (за каждого)
	СОП - 5
ГР- 3

	8
	Деятельность по пропаганде спорта, ЗОЖ за каждое мероприятие на уровне:
	

	
	Учреждения
	1

	
	Района
	2

	
	Края
	3

	
	России
	5

	9
	Сохранность контингента
	

	
	90-100%
	5

	
	80-89%
	4

	
	70-79%
	3

	
	60-69%
	2

	
	50-59%
	1

	10
	Подготовка детей в сборные команды:
	

	
	Района: за каждого (персонифицировано)
	1

	
	Края: за каждого (персонифицировано)
	3

	
	В сборную России (за каждого)
	10

	11
	Результаты спортивных выступлений обучающихся (учитывается результат при участии 8 и более участников (команд), иначе учитывается только как участие):
	

	
	Краевые: 
	

	
	1 место 
	10

	
	2 место 
	6

	
	3 место 
	4

	
	4-6 место 
	2

	
	Участие
	1

	
	Всероссийские: 
	

	
	1 место 
	20

	
	2 место
	12

	
	3 место 
	8

	
	4-6 место 
	4

	
	Участие
	2

	
	ПФО:
	

	
	1 место
	30

	
	2 место
	18

	
	3 место
	12

	
	4-6 место
	6

	
	Участие
	3

	
	Российские:
	

	
	1 место (финал)
	120

	
	2 место (финал)
	80

	
	3 место (финал)
	60

	
	4-6 место (финал)
	40

	
	Участие
	10

	
	Международные
	

	
	1 место 
	200

	
	2 место 
	160

	
	3 место 
	120

	
	4-6 место 
	80

	
	Участие
	60

	12
	Выполнение спортивных разрядов (за каждого человека)
	

	
	МС
	50

	
	КМС
	30

	
	1 спортивный
	10

	
	2-3 спортивный
	5

	
	1 юношеский
	1

	13
	Совместные мероприятия с родителями (за каждое мероприятие)
	

	
	8 и более человек
	3

	
	менее 8 человек
	1

	14
	Судейство районных мероприятий
	2 за каждое

	15
	Подготовка мест соревнований, ремонт спортивных сооружений и спортивного инвентаря.
	до 10

	16
	Трансляция и обобщение опыта на уровне:
	

	
	Учреждение
	1

	
	Район
	3

	
	Край
	5

	
	Россия
	8

	17
	Выполнение норматива ГТО обучающимися, спортсменами (за каждого)
	

	
	Золото
	3

	
	Серебро
	2

	
	Бронза
	1

	18
	Публикации в районных газетах «Заря» и «Верещагинский вестник» (за каждую)
	1


Приложение 5

к Положению об оплате труда и

 стимулировании работников 

МБУДО «ДЮСШ» 

Верещагинского городского округа Пермского края

Форма расчетного листка

	Организация: МБУДО "ДЮСШ"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подразделение: ………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА (месяц)2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФИО
	К выплате:
	
	
	
	
	
	
	…………….

	Организация:
	МБУДО "ДЮСШ"
	Должность:
	……………………………..

	Подразделение:
	_______________________________
	Оклад (тариф):
	…………
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	………….
	Удержано:
	
	
	
	
	
	
	…………….

	Оплата по окладу
	месяц 2021
	 
	 
	дни
	………
	НДФЛ
	месяц 2021
	…………

	Оклад: …………
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Районный коэффициент
	месяц 2021
	 
	 
	….
	……….
	Выплачено:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	…………….

	Районный коэффициент: 1,15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Надбавка за квалификационную категорию
	месяц 2021
	 
	 
	дни
	……………
	За первую половину месяца (Банк, вед. № …..от …………..)
	месяц 2021
	……………

	Процент надбавки за квалификационную категорию: ……………
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стимулирующая доплата по итогам года
	месяц 2021
	 
	 
	дни
	…………
	Зарплата за месяц (Банк, вед. № …. От …………….)
	месяц 2021
	…………..

	Назначение планового начисления ….. от …………….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стимулирующая доплата: ………………………
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Премия по результатам работы мес.
	месяц 2021
	 
	 
	 
	…………
	 
	 
	 

	Премия …….от ………………
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Размер разовой премии: ……………….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск основной
	с..по..
	 
	 
	дни
	………….
	 
	 
	 

	Отпуск …..от …………….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Долг предприятия на начало
	0,00
	Долг предприятия на конец
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общий облагаемый доход: ……………………….


